
Дополнительное соглашение № 1 

к «Коллективному договору по регулированию социально-трудовых отношений 

на 2022-2025 годы между работодателем бюджетного общеобразовательного 

учреждения Калачинского муниципального района Омской области  

«Глуховская средняя общеобразовательная школа» и работниками в лице 

представителя председателя профсоюзного комитета бюджетного 

общеобразовательного учреждения Калачинского муниципального района  

Омской области «Глуховская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

                         Принято на общем собрании 

                                       работников БОУ «Глуховская СОШ» 

                                                        «03» апреля 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Договаривающиеся стороны: 

 

 

 

 

От работодателя:  

директор БОУ «Глуховская СОШ» 

_________ О.Н. Кныш 

дата подписания  

«03» апреля 2023 г. 

От работников: 

председатель профсоюзной 

организации БОУ «Глуховская СОШ» 

_____________ В.В. Батюшкина         

дата подписания  

«03» апреля 2023 г. 
 

 

 

 

 



 Работодатель, в лице директора Кныш Ольги Николаевны, и работниками в лице 

представителя председателя профсоюзного комитета Батюшкиной Веры Валерьевны, 

заключили настоящее дополнительное соглашение к  «Коллективному договору по 

регулированию социально-трудовых отношений на 2022-2025 годы между работодателем 

бюджетного общеобразовательного учреждения Калачинского муниципального района  Омской 

области «Глуховская  средняя  общеобразовательная школа» и работниками в лице представителя 

председателя  профсоюзного комитета бюджетного общеобразовательного учреждения Калачинского 

муниципального района Омской области «Глуховская  средняя  общеобразовательная школа»  

Стороны договорились о нижеследующем: 

 На основании постановления Администрации Калачинского муниципального района 

Омской области от 27.03.2023 № 148-па «О внесении изменений в постановление 

Администрации Калачинского муниципального района Омской области от 29.07.2020 № 

106-па», приказа Комитета по образованию № 129 от 30.03.2023 года «О реализации 

постановления Администрации Калачинского муниципального района Омской области от 

27.03.2023 № 148-па «О внесении изменений в постановление Администрации 

Калачинского муниципального района Омской области от 29.07.2020 № 106-па». 

1. Внести следующие изменения в Приложение № 2 к Коллективному договору по 

регулированию социально-трудовых отношений на 2022 - 2025 годы между работодателем 

бюджетного общеобразовательного учреждения Калачинского муниципального района  Омской 

области «Глуховская  средняя  общеобразовательная школа» и работниками в лице представителя 

председателя  профсоюзного комитета БОУ «Глуховская  средняя  общеобразовательная школа», в 

Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения 

Калачинского  муниципального района Омской области «Глуховская средняя общеобразовательная 

школа»: 

1.1. Исключить из текста Положения Главы 3 Порядок и условия оплаты труда 

педагогических работников учреждения, Пункт 3.2, подпункт 1) следующего содержания: 

«1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов;». 

1.2. Главы 3 Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

учреждения Пункт 3.2, подпункт 7) изложить в следующей редакции: 

«7) поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в 

соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу 

об образовании и о квалификации, в течение первых 3 лет с даты трудоустройства на 

работу по должности педагогического работника, - на 100 процентов»; 

7.1) допущенному к занятию педагогической деятельностью в соответствии с 

частямим 3, 4 статья 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

в течении первых 3 лет с даты представления в учреждение документа об образовании и о 

квалификации, - на 100 процентов;».  

 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «01» марта 2023 г. 

 

3. Данное дополнительное соглашение является неотъемлемой частью действующего 

коллективного договора. 
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